中共苏州大学委员会
苏大委〔2018〕18号     [image: image1]
关于印发《苏州大学优秀专职辅导员评选

实施办法》的通知
各党委、党工委，校党委各部门：

    《苏州大学优秀专职辅导员评选实施办法》业经校党委常委会审议通过，现印发给你们，请认真贯彻执行。

    特此通知。

             中共苏州[image: image2.wmf]大学委员会

                      2018年2月24日

苏州大学优秀专职辅导员评选实施办法
一、总  则

第一条  为贯彻落实中共中央、国务院《关于加强和改进新形势下高校思想政治工作的意见》、教育部《普通高等学校辅导员队伍建设规定》（第43号令）、江苏省教育厅《关于加强高校辅导员队伍建设的意见》等文件精神，切实加强我校专职辅导员队伍建设，根据学校实际，特制定本办法。

第二条  苏州大学优秀专职辅导员评选工作每年进行一次，由专职辅导员自主申报。学校成立优秀专职辅导员评选小组，由分管学生工作的校领导和校学生工作指导委员会的相关职能部门领导组成，由学生工作部(处)根据评选小组要求组织实施优秀专职辅导员的评选工作。

第三条  评选工作坚持客观、公正、民主和注重实绩的原则，采用工作过程与工作绩效相结合、领导评议与学生评议相结合、定性与定量相结合的方法进行。

第四条  本办法适用对象为全体在职在岗的专职辅导员。

二、评选内容

第五条　评选以教育部《普通高校辅导员队伍建设规定》和《苏州大学学生工作干部建设条例》规定的工作职责与要求为内容，主要是一年以来围绕学校中心工作所开展的大学生思想理论教育和价值引领、党团和班级建设、学风建设、学生日常事务管理、心理健康教育与咨询工作、网络思想政治教育、校园危机事件应对、职业规划与就业创业指导，以及教学与科研、业务进修、奖惩情况等方面工作。从德、能、勤、绩、廉等方面进行评议。

三、评选方式

第六条　苏州大学优秀专职辅导员实行自主申报制，由学生工作部（处）组织对申报的专职辅导员开展学生评议、院（部）评议、同行评议和部门评议。其总分为100分，其中，学生评议占25%、院（部）评议占30%、同行评议占15%、部门评议占30%。由校优秀专职辅导员评选小组根据评议情况确定评选结果并报学校党委常委会审定通过。具体如下：

1、个人申报。每年4月中旬，专职辅导员须认真总结前一工作年度的工作情况，自主申报并如实填写《苏州大学优秀专职辅导员申报表》。凡因其处置不及时导致发生影响校园稳定的事件或因其教育管理不到位导致发生重大刑事案件、治安事件、火灾及安全责任事件者，不参与当年的优秀专职辅导员评比。

2、学生评议。学生工作部（处）随机抽取优秀专职辅导员申报人员所在学院（部）的学生代表对该专职辅导员进行评议打分。

3、院（部）评议。学院（部）成立评议小组，根据申报优秀专职辅导员本人的实际工作情况，从德、能、勤、绩、廉五个方面对该专职辅导员进行评议打分形成意见，并经院（部）党政联席会议通过，按规定时间上报学生工作部（处）。

4、同行评议。学生工作部（处）随机抽取全校辅导员代表从德、能、勤、绩、廉五个方面对优秀专职辅导员申报人员进行评议打分。

5、部门评议。党委宣传部、学生工作部（处）、团委、党委研究生工作部成立评议小组，根据德、能、勤、绩、廉等方面要求对优秀专职辅导员申报人员进行评议打分。

6、校优秀专职辅导员评选小组根据学生评议、院（部）评议、同行评议和部门评议情况确定评选结果。

7、校优秀专职辅导员评选小组确定的评选结果提请学校党委常委会审定通过。

四、评选结果

第七条　优秀专职辅导员评选小组对评选结果进行公示，若专职辅导员本人对评选结果有异议，可申请复议。

校优秀专职辅导员评选小组根据实际情况复议后进行回复。

第八条  苏州大学优秀专职辅导员每年评选人数不超过当年全校专职辅导员总人数的5%，给予奖金1000元/人。

第九条　优秀专职辅导员评选结果存入个人档案，作为专职辅导员提职、晋升专业职称评聘等的重要参考。

五、附  则

第十条 本办法由学生工作部（处）、党委研究生工作部负责解释。以前文件有关规定与本实施办法不一致的，以本实施办法为准。

第十一条 本办法自发布之日起实施。
、


抄送：各学院（部）、部门、直属单位，工会、团委。

苏州大学党委办公室                      2018年2月25日印发
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